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Resumen

La mayoria de investigaciones sobre los estereotipos en la vejez se centran en
estudiar la percepcion que sobre los mayores tienen otros grupos de edad. En menor
medida, otras investigaciones analizan la percepcion que los mayores tienen sobre su
propio grupo. Ante el vacio sobre qué piensa el anciano sobre él mismo, nos hemos
propuesto conocer: ;Como se perciben los ancianos dentro de su grupo?, ;cdmo percibe
el anciano a los componentes de su grupo generacional? y la existencia de correlacion
entre el heteroestereotipo y el autoestereotipo de la persona mayor. Para ello elabora-
mos una lista de 30 adjetivos que media los heteroestereotipos y los autoestereotipos
de las personas mayores. De los analisis realizados a una muestra de 539 ancianos,
resulta interesante el contraste y la diferencia encontrada a lo largo del estudio entre el
autoestereotipo y el heteroestereotipo, es decir, entre la estructura de creencias que el
sujeto mantiene sobre si mismo y la estructura de creencias que el sujeto mantiene sobre
el resto de los ancianos.
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Abstract

Most of investigations on the stereotypes in the oldness they are centered in study-
ing the perception that on the greater ones other groups of age have. To a lesser extent,
other investigations analyze the perception that the greater ones have on their own
group. Before the emptiness on what it thinks the old one on he himself, we have
seted out to know: How are perceived the old ones within their group?, how perceives
the old one to the components of its generational group? and the existence of correla-
tion between hetero-stereotyping and self-stereotyping of the greater person. For it we
elaborated a list of 30 adjectives that measured the hetero-stereotyping and the self-
stereotyping of the greater people. From the analyses made to a sample of 539 old ones,
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it is interesting the resistance and the difference found throughout the study between
self-stereotyping and hetero-stereotyping, that is to say, between the structure of beliefs
that the subject maintains on itself and the structure of beliefs that the subject maintains

on the rest of the old ones.

Key words: Attitudes, Stereotypes, Self-stereotyping, Hetero-stereotyping, Oldness.

El estudio sobre los estereotipos ha
sido un tema recurrente dentro del ambito
de la Psicologia Social desde que, hace ya
casi un siglo, Lippmann (1922) los definiera
como una percepeion incorrecta producida
por razonamientos ildgicos y rigidos sobre
un grupo étnico. Desde entonces, una de las
cuestiones que mas ha interesado a los cien-
tificos sociales respecto a los estereotipos
ha sido tener conocimientos sobre su con-
tenido, y los primeros analisis sobre el con-
tenido de los mismos se remontan a Katz
y Braly (1933). Preguntas tales como ;por
qué ejercen una influencia tan acusada so-
bre los procesos cognitivos ciertos criterios
de categorizacion como el sexo, la edad o
la raza?, han sido y siguen siendo objeto
de interés.

Originariamente el concepto de estereo-
tipo no estuvo relacionado con la edad, pero
no tarddé mucho en convertirse en un punto
central en la explicacion del rol de anciano.
Tuckman y Lorge (1953) fueron los pione-
ros en recoger informacion sobre como eran
vistos los ancianos por personas cercanas a
ellos y en construir un cuestionario de 137
proposiciones que describen a tal tipo de
personas. Una vez aplicado el cuestionario
y analizados los datos se pusieron al des-
cubierto una serie de falsas concepciones y
estereotipos acerca de los ancianos. A partir
de entonces se han ido sucediendo una se-
rie de investigaciones que nos desvelan una
imagen de la persona mayor desvalida y sin
recursos, muchas veces considerada hasta
un obstaculo para el propio progreso (Arn-
holff, Ledn y Lorge, 1964).

Las representaciones colectivas sobre
la vejez o teorias implicitas sobre la mis-
ma afectan el contenido de los estereotipos,
creencias y mitos. Estos estereotipos actual-
mente no tienen soporte cientifico, pero es-
tan presentes en la sociedad y adquieren un
rango de fantasia compartida que se ajusta
mas a las necesidades subjetivas de grupo
que a la realidad objetiva de lo representado
en ella. En muchas ocasiones, las propias
personas mayores participan de estas creen-
cias colectivas, de estas representaciones
sociales, asumiendo en su propio autocon-
cepto las caracteristicas sociales aplicadas
a su grupo de pertenencia, asi utilizan el
criterio de distintividad, por la que los su-
jetos tienden a percibirse como grupo y a
compartir cierta identidad comun.

Con el énfasis puesto en la juventud
(belleza, éxito, rapidez) se considera que
los mayores juegan un rol decreciente en la
sociedad. Estas expectativas orientan a la
formacion de conceptos erréneos y de es-
tereotipos sesgados sobre los mayores. Las
actitudes de los diferentes grupos hacia el
envejecimiento muestran un acuerdo con-
siderable con los conceptos erroneos y los
estereotipos sobre los ancianos. Algunas in-
vestigaciones demuestran que los niflos ge-
neralizan y aceptan estereotipos dominan-
tes sobre la vejez a edades muy tempranas
(Hickey y Kalish, 1968).

Un estereotipo negativo sobre la vejez
es, para amplios sectores de la poblacion,
un hallazgo consistente y estable (Tukman
y Lorge, 1953; Harris, 1975). Las etiquetas
sociales y estereotipos son inherentes a la
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cultura y son asumidas por los miembros de
la misma, incluidos los propios viejos; si la
propia autoimagen y el comportamiento son
un retrato de este estereotipo negativo, el au-
toconcepto decae y la autopercepcion tiende
a ser negativa. Los ancianos subestiman sus
capacidades y se encuentran faltos de roles
de d esempefio. Cualquier conducta negativa
de poca importancia es convertida en signo
de discapacidad por los propios ancianos.

Axelrod y Eisdorfer (1961) compararon
actitudes de jovenes y mayores hacia estos
ultimos y los resultados de unos y otros co-
inciden en considerar a la vejez como un
periodo que se caracteriza por mala salud,
inseguridad econdmica, soledad y decaden-
cia en las capacidades fisicas y mentales.
Sanches (1982) intentd continuar el trabajo
de Tuckman y Lorge, de su investigacion se
desprende que, también existen estereotipos
negativos sobre el anciano, tanto por parte
de los jovenes como de los adultos.

Saez, Meléndez y Aleixandre (1994) en
Los estereotipos en los ancianos.: Un estudio
empirico y sus resultados, siguen la linea de
investigacion abierta por Brubaker y Powers
(1976), pero van mas alld, pretendiendo
acercarse a las variables que determinan el
estereotipo del anciano, tanto positivo como
negativo, y ver como estas variables influ-
yen en el propio estereotipo. Encontraron
que tanto la prejubilacién como la jubilacion
son variables que permiten percibir limita-
ciones y por tanto autopercibirse como an-
ciano. La frecuencia de visitas al médico, el
deterioro en el area cognitiva, motivacional
y emocional, también reflejan un mayor ni-
vel de limitaciones (Sanduvete, 2004).

Dulcey y Ardila (1976) realizaron una
investigacion con la que pretendian averi-
guar la forma en que los jovenes percibian
a los mayores y cdmo estos se percibian a
si mismos. Los resultados obtenidos estan

en la direccion de investigaciones previas
y demuestran que la edad y la clase social
influyen de manera decisiva en las actitu-
des que la gente tiene hacia los ancianos.
Las actitudes son bastantes negativas, tanto
en jovenes como en ancianos, aunque es de
destacar que el grupo con actitud mas po-
sitiva es el de jovenes de clase media alta,
siendo mas positiva la actitud de estos que la
de los propios ancianos. En su estudio sobre
el bienestar subjetivo en ancianos, Valdés y
Rodriguez (2004) aportan una variable nue-
va a las distintas explicaciones que hemos
ido recogiendo, vienen a sugerir que el bien-
estar subjetivo del sujeto hace que su actitud
ante la vida y por tanto la forma de percibir-
se se oriente en la direccion de ese bienestar.

Anantharaman (1984), con su investi-
gacion sobre Percepcion de los estereotipos
hacia los mayores por dos generaciones
pretendio descubrir las diferencias en la
percepcion de estereotipos entre dos gene-
raciones (100 universitarios entre 20 y 24
afios y 50 personas mayores entre 58 y 72
afios). Para ello utilizo el cuestionario Acti-
tud hacia la gente mayor de Arnhoff, Leon
y Lorge (1964), consistente en 100 afirma-
ciones que reflejan las creencias hacia las
personas mayores. En sus conclusiones,
tanto la generacion mayor como la joven
reflejan un gran nimero de estereotipos ne-
gativos sobre la vejez. Ambas generaciones
coinciden en un gran numero de dimensio-
nes de los estereotipos, sin embargo, difie-
ren en la dimensidn financiera, en la actitud
hacia la vida y en la inseguridad. Los mayo-
res describen mas estereotipos negativos en
las areas anteriormente citadas.

En la misma linea anterior, Gonzalez
Felipe, Sanchez, Tonda, Gonzalez y Cid
(1990) en su estudio Estereotipos hacia
los ancianos. Los ancianos vistos por otros
grupos de edad, donde participaron 100 su-
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jetos de los cuales 39 eran jovenes, 45 adul-
tos y 16 ancianos, encontraron una imagen
negativa hacia los ancianos por parte de casi
toda la poblacion y esa imagen, es aiin mas
negativa por parte de los ancianos.

Como réplica al estudio de Gonzalez Fe-
lipe y cols. (1990), Molina del Peral (2000)
pretende averiguar cual es el estereotipo del
anciano, analizando las descripciones que
hacen de ellos distintos grupos de edad. En
su investigacion participan 220 sujetos en
edades comprendidas entre 15 y 88 aflos, de
los cuales 31 eran mayores de 65 afios per-
tenecientes a un centro cultural. Compara la
percepcion de los ancianos hacia su grupo y
la percepcidn que sobre los ancianos tienen
otros grupos y los resultados apuntan hacia
una autopercepcion positiva.

Slottherback (1996) dando idéntica lista
de adjetivos para describir a gente joven y
anciana, encontraron que los estudiantes res-
pondian de forma diferente para describir a
viejos y a jovenes adultos. Es importante se-
fialar que, aunque en los dominios fisicos y
cognitivos los mayores fueron descritos mas
negativamente, sin embargo, en el dominio
personal/expresivo estos fueron vistos mas
positivamente que los adultos jovenes.

En un estudio pionero realizado por
Mason (1954) sobre los juicios que mante-
nian sobre si mismos los ancianos, encon-
traron semejanza en cuanto a las actitudes
negativas respecto al estado de satisfaccion
y capacidad de cooperar. La muestra fue re-
cogida sobre 604 sujetos que tenian mas de
55 afios, de clase media y baja y estaban ins-
titucionalizados. No obstante, los ancianos
de clase media y los mas jovenes de clase
baja, demostraron actitudes mas positivas
sobre si mismos y sobre sus habilidades y
capacidad social que los de mayor edad.

Con respecto a los juicios sobre la edad
tipica de los estereotipos, la hipotesis sefia-

laba que los sujetos mayores serian menos
proclives que los jovenes a asociar estereo-
tipos positivos con la juventud y estereoti-
pos negativos con la vejez. Los resultados
de los analisis de los juicios de la edad re-
velaron que la seleccion de las categorias
de edad (55-64, 65-74 y 75 0 mas) variaba
de acuerdo al estereotipo tenido en cuenta,
asi como a la edad del encuestado. Esta hi-
potesis sélo se confirmo parcialmente, pues
a pesar de las diferencias encontradas para
seis de los diez estereotipos, entrevistados
jovenes y ancianos mostraron el mismo pa-
tron de juicios de la edad para los cuatro es-
tereotipos restantes.

La falta de correlacion entre la imagen
que los mayores tienen de su grupo y la que
tienen otros grupos de edad sobre ellos en
opinidn de autores como, Kalish (1979) no
solo puede explicarse por la natural mejor
valoracion de la autoimagen, sino que se-
gun estos autores, la estructura econémica
Occidental, su particular estratificacion so-
cial, importante en el caso de las edades y
en particular, intereses politicos mantienen
y sobrevaloran estos estereotipos socia-
les en beneficios de sus propios intereses.
Como vienen indicando los diferentes ar-
ticulos analizados, la poblacién mayor se
ve de diferente forma a como la ven otros
grupos de edad (Crockett y Hummert, 1987,
Mctavish, 1971).

De la representacion de las investigacio-
nes presentadas sobre el tema, observamos
un cumulo de investigaciones en las que en
su mayoria se estudia la percepcion que so-
bre los mayores tienen otros grupos de edad
y, aunque en menor medida (tanto por estu-
dios, como por la frecuencia de sujetos en
la muestra), la percepcion que los mayores
tienen sobre su propio grupo. Ante el vacio
sobre qué piensa el anciano sobre ¢l mismo,
consideramos importante y significativo el
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estudio diferenciado de la imagen estereo-
tipica que mantienen los ancianos sobre su
grupo (heteroestereotipo) y sobre si mismos
como persona (autoestereotipo). Con este
trabajo pretendemos cubrir un vacio en el
estudio de los estereotipos sobre los mayo-
res, dando respuesta a las siguientes pregun-
tas: ;como se perciben los ancianos dentro
de su grupo?, ;cémo percibe el anciano a los
componentes de su grupo generacional? y
[existe correlacion entre el heteroestereoti-
po y el autoestereotipo de la persona mayor?

Por todo ello, en nuestra investigacion
nos planteamos la siguiente hipotesis: exis-
tira relacion significativa entre como se per-
ciben los ancianos a si mismos (variable au-
toestereotipos) y cdmo perciben a su grupo
de iguales (variable heteroestereotipos).

Método
Participantes

Los sujetos que nos han servido de base
para llevar a cabo nuestra investigacion han
sido elegidos al azar dentro de la poblacion
mayor de 65 afios de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura. De los 539 sujetos
el 57% son mujeres y el 43% son varones.
Respecto a la edad, ésta se dividid en cinco
intervalos: (65-69): 158 sujetos; (70-74):
146 sujetos; (75-79): 126 sujetos; (80-84):
80 sujetos; (Mas de 85): 29 sujetos.

Instrumentos
Cuestionario de Heteroestereotipos

Con este cuestionario se pretendio iden-
tificar el contenido de los estereotipos que
sostienen los mayores sobre su grupo. Cons-
ta de 30 items, que corresponden a los 30
adjetivos mas nombrados en un cuestionario
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prospectivo inicial, se eliminaron los sindni-
mos y se seleccionaron el mismo numero de
adjetivos positivos y negativos.

Para facilitar la comprension y la medi-
da del grado del heteroestereotipo se ha con-
feccionado una escala tipo Likert, corres-
pondiendo en el continuo preguntado sobre
cada uno de los adjetivos seleccionados el 1
a la ausencia de caracterizacion, “nada” y 5
a la maxima caracterizacion, “mucho”.

Cuestionario de Autoestereotipos

Este cuestionario se aplicd seis meses
después de la aplicacion del cuestionario
de heteroestereotipos por proporcionar un
periodo de tiempo minimo que evitase el re-
cuerdo del cuestionario anterior. Consta de
30 items, correspondiendo con los mismos
30 adjetivos del cuestionario de heteroeste-
reotipos, pero en este cuestionario los an-
cianos debian indicar como se veian ellos a
si mismos, en que medida estaban de acuer-
do en que ellos tenian esos rasgos.

Se ha confeccionado una escala tipo
Likert, correspondiendo en el continuo pre-
guntado sobre cada uno de los adjetivos
seleccionados el 1 a la ausencia de caracte-
rizacidn, “nada” y 5 a la méaxima caracteri-
zacion, “mucho”.

Resultados

Con objeto de simplificar la interpre-
tacion de los 30 estereotipos seleccionados
como mas representativos en el Cuestio-
nario de Heteroestereotipos sometimos los
datos a un analisis factorial de los compo-
nentes principales, con rotacidn Varimax
utilizando como datos de origen las puntua-
ciones de los sujetos en la escala Likert de
1 a 5. El nimero de factores para la expli-
cacion se ha seleccionado en la opcion “Ex-
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traccion- Numero de Factores” optando por
la opcion de cuatro factores. El total de los
adjetivos incluidos en cada factor han sido
ordenados y rotados explicando al mas bajo
una saturacion de 0, 340 (tabla 1).

Tabla 1. Analisis factorial del Cuestionario de
Heteroestereotipos. (Componentes principales,
normalizacion varimax con Kaiser).

Ttems del Factor 1 Factor2 Factor 3 Factor 4
instrumento Negativo Positivo  Pueril _ Social
Achacosos 0,691

Pesimistas 0,664

Machacones 0,587

Lentos 0,542

Chochos 0,539

Pesados 0,505

Malhumorados 0,490

Irritables 0,490

Susceptibles 0,473
Preocupados 0,460

Generosos 0,752

Bondadosos 0,729

Carifiosos 0,639

Confiados 0,604

Comprensivos 0,476

Pacientes 0,470

Sinceros 0,418

Sencillos 0,411

Caprichosos 0,683
Infantiles 0,661

Raros 0,596

Cotillas 0,517
Maniaticos 0,471

Utiles 0,719
Sociables 0,623
Flexibles 0,614
Divertidos 0,570
Solitarios -0,460
Respetables 0,369
Porcentaje Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4
jjpvl?c’ﬂ:” 22,78% 10,30% 5,49% 4,19%

El primer factor definido como Hete-
roestereotipo negativo tiene una varianza
explicada del 22,78. A continuacion pre-
sentamos los items o adjetivos que lo com-
ponen y la varianza de cada uno de ellos.
Todos los heteroestereotipos integrantes
de este factor hacen referencia a la percep-
cion negativa, con particular reflejo a la
inadaptacion fisica en el desenvolvimiento
e inadaptacion social. En conjunto refle-
jarian el sentimiento de inutilidad con el
que los ancianos ven al resto de los ancia-
nos.

El segundo factor encontrado se ha
definido como Heteroestereotipo positivo,
explica el 10,30 de la varianza. Esta se-
gunda agrupacion hace referencia a valo-
res sociales positivos, orientados hacia la
relacion con otros individuos.

El tercer factor explica el 5,49 % de la
varianza en el conjunto de los 4 factores
seleccionados. Lo hemos llamado Hefe-
roestereotipo pueril. En la definicion y de-
nominacién de este factor predominan los
aspectos regresivos hacia la nifiez que de
alguna forma vienen asociados a la perdida
de responsabilidad en las actuaciones.

El cuarto factor encontrado ha sido
definido como Heteroestereotipo social,
explicando el 4,19% de la varianza. Se
ha utilizado el término social por ser esta
agrupacidn las que situaria al sujeto en un
plano de eficacia importante en el compor-
tamiento con el entorno y por la agrupacion
y la valoracién de utilidad y sociabilidad.

En la tabla 2 exponemos los resultados
del analisis de los factores del cuestionario
de Autoestereotipo. El primer factor ana-
lizado, Autoestereotipo negativo obtiene
una varianza explicada del 25,86. Como se
aprecia en los respectivos pesos y el tipo
de adjetivos de la tabla anterior todos estos
subcomponentes del factor hacen referen-
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cia a la autopercepcion negativa (incluyen-
do descriptores de puerilidad) con que los
ancianos se ven a si mismos a nivel fisico
y mental.

Tabla 2. Analisis factorial del Cuestionario de
Autoestereotipo. (Componentes principales,
normalizacion varimax con Kaiser).

Ttems del Factor 1  Factor 2  Factor 3
instrumento Negativo  Positivo Social
Solitario 0,499

Machacon 0,681

Maniatico 0,603

Achacoso 0,749

Lento 0,636

Cotilla 0,477

Pesimista 0,699

Irritable 0,633

Pesado 0,702

Raro 0,613

Infantil 0,612

Caprichoso 0,628

Chocho 0,687

Bondadoso 0,699

Carifioso 0,718

Generoso 0,727

Confiado 0,578
Malhumorado -0,511

Pacientes 0,602

Sincero 0,698
Comprensivos 0,553

Sabio 0,718
Sociable 0,513
Respetable 0,518
Divertido 0,625
Util 0,599
Flexible 0,567
Porcentaje Factor 1  Factor2 Factor 3
de varianza

explicada 25,86%  10,59% 8,55%

El segundo factor explica el 10,59 de
la varianza lo llamamos Autoestereotipo
positivo y reune los ocho componentes con
las respectivas saturaciones. El componente
“Malhumorado” con peso negativo se sitda,
aunque con contenido contrario, en este
factor por ser netamente mayor la relacion
con este -0,511 que la relacion existente con
el factor de autopercepcion negativo con la
que solo relaciona con 0,450. Del simple
analisis de los adjetivos agrupados en este
factor, incluyendo el valor en negativo de
“Malhumorado”, se deduce el fuerte com-
ponente positivo, orientado a factores con
un minimo componente fisico o fisioldgico.

El tercer factor de autoestereotipo ex-
plica un 8,55 de la varianza del cuestionario,
agrupando una serie de item relacionados
con el comportamiento social de la persona.
Lo llamamos Autoestereotipo social, el adje-
tivo “Sabio” tiene relacion con la esfera rela-
cional-social, comportamiento interpersonal
y transmision oral de sus conocimientos mas
que con la inteligencia del anciano.

De los resultados del analisis factorial,
que agrupan los factores capaces de expli-
car el 42,75% de la varianza en el caso del
estereotipo que posee el anciano sobre el
resto de los ancianos y el 44, 99% en el caso
de la explicacion de los estereotipos sobre
su propia percepcion permiten afirmar que
existen diferencias que, de forma resumida,
pasaremos a enumerar.

Del analisis de la estructura factorial
que vemos en la tabla 3 se aprecia un ma-
yor peso del componente en general en cada
adjetivo.

En la figura 1 vemos la estructura fac-
torial del auto y heteroestereotipo negativo,
podemos observar que existe un mayor ni-
mero de adjetivos en el autoestereotipo que
en el heteroestereotipo y en su mayor parte
con medidas mas elevadas.
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Con relacion al Factor Positivo, salvo
la desaparicion del adjetivo “Sencillo” en
la autopercepcion del sujeto de la tercera
edad y la carga negativa con respecto al mal
humor, las estructuras son similares, apa-
reciendo en general un mayor peso de los
factores en la estructura de autopercepcion

del sujeto, que apareceria mas cohesionada
hacia el Factor Positivo. En la figura 2 apa-
rece la estructura factorial positiva del auto
y heteroestereotipo y vemos que ambas se
ajustan bastante.

En la figura 3 aparece la estructura facto-
rial del Factor Social de los auto y heteroes-

Tabla 3. Componentes de los factores Negativo, Positivo y Social en la estructura de Autoestereo-

tipo y Heteroestereotipo.

Factor Negativo

Factor Positivo Factor Social

Trems del Auto Hetero Auto Hetero Auto Hetero
instrumento estereotipo  estereotipo  estereotipo  estereotipo  estereotipo  estereotipo
Solitarios 0,499

Machacones 0,681 0,587

Maniaticos 0,603

Achacosos 0,749 0,691

Lentos 0,636 0,542

Cotillas 0,477

Pesimistas 0,699 0,664

Irritables 0,633 0,490

Preocupados 0,270 0,460

Susceptibles 0,347 0,473

Pesados 0,702 0,505

Raros 0,613

Infantiles 0,612

Caprichosos 0,628

Chochos 0,687 0,539

Bondadosos 0,699 0,729

Carifiosos 0,718 0,639

Generosos 0,727 0,752

Confiados 0,578 0,604

Sencillos 0,411

Malhumorados -0,511

Pacientes 0,602 0,470

Sinceros 0,698 0,418

Comprensivos 0,553 0,476

Sabios 0,718

Sociables 0,513 0,623
Respetables 0,518 0,369
Divertidos 0,625 0,57
Utiles 0,599 0,719
Flexibles 0,567 0,614
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tereotipo, como vemos son bastante simila-
res y en los adjetivos que contienen ambos se
ajustan casi por completo, pero el autoeste-
reotipo esta compuesto por mas componen-
tes por haber perdido el componente pueril.

Con relacion al Factor Pueril, sélo apa-
rece como tal en la definicion por parte del
sujeto de la tercera edad del resto de los com-
ponentes de su grupo de edad, desapareciendo
sus componentes entre los estereotipos nega-
tivos de su propia definicion, menos cohesio-
nados, lo que quizas tenga que ver con la per-
cepcion del tipo de estilo de vida de uno mis-
mo, pero no de “los otros” (Sanduete, 2004)
como la posibilidad de las personas mayores
de ejercer sus costumbres culturales y de ser
independientes y tener situaciones estables y
comodas.

Irritables

—{—F.Negativo autoestereotipo

En la tabla 4 reflejamos los resultados
de la correlacion entre las variables autoes-
tereotipos negativos, positivos y sociales
con los heteroestereotipos negativos, posi-
tivos, pueriles y sociales como vemos entre
el autoestereotipo negativo y el heteroes-
tereotipo negativo existe una correlacion
de 0,388 significativa al nivel de 0,01 en
contraste bilateral. Parece indicar una co-
rrelacion media y significativa entre estos
dos factores, es la correlacion mas alta entre
todos los factores e indica tanto en cantidad
de adjetivos que incluye el factor, asi como
en porcentaje de explicacion de la varianza
la mayor importancia del componente de
estereotipo negativo en la percepcion de si
mismo del anciano como en la percepcion
de los demas.

Solitario

Machacones

Pesimiestas

O—F. Negativo hetereoestereotipo

Figura 1. Estructura factorial del Factor Negativo en auto y heteroestereotipo
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La correlacion del autoestereotipo ne-
gativo con el heteroestereotipo positivo
es -0,313, significativa a nivel de 0,01 en
contraste bilateral. Es coherente una corre-
lacidn significativa y negativa entre facto-
res de estereotipo negativos y positivos
y que ésta correlacion se mantenga entre
la autopercepcion y la percepcion de los
demas parece indicar la existencia de una
relacion media en la percepcion de si mis-
mo y la percepcion de los demas, subra-
yando esta afirmacion al mantenerse altas
las correlaciones en los factores que expli-
can gran parte de la varianza tanto en auto
como en heteroestereotipos. Entre el au-
toestereotipo negativo de autopercepcion
y el heteroestereotipo pueril de heteroper-

cepcion existe una correlacion de 0,308,
significativa al nivel de 0,01 en contraste
bilateral. Manteniéndose alta la relacion
entre estos dos factores e indicando su co-
nexién como componente negativo al no
aparecer este factor como significativo en
la extraccion factorial del cuestionario de
autoestereotipos.

Entre el autoestereotipo negativo y el
heteroestereotipo social existe una correla-
cion de -0,189, significativa al nivel de 0,05
en contraste bilateral. Mantendria la cohe-
rencia comentada en los heteroestereotipo
de los demas, indicando asi mismo que los
que puntian alto en estereotipo negativo de
autopercepcion puntuarian a los demas bajo
en estereotipo social.

Bondadoso

Comprensivos

Sinceros

Pacientes

Confiado

Malhumorados

—{F. Positivo autoestereotipo

Sencillos

O—F. Positivo de heteroestereotipo

Figura 2. Estructura factorial del Factor Positivo en auto y heteroestereotipo.
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Entre el autoestereotipo positivo y el
heteroestereotipo negativo existe una co-
rrelacion de -0,116, no significativa. Entre
el autoestereotipo positivo y el heteroeste-
reotipo positivo existe una correlacion de
0,201, significativa al nivel de 0,05 en con-
traste bilateral. Esta correlacion indica una
baja correlacion positiva entre la vision de
si mismo y de los demas cuando se anali-
za desde el punto de vista de los factores
positivos.

Entre el autoestereotipo positivo y el
heteroestereotipo pueril existe una corre-
lacion de -0,056, no significativa. Entre el
autoestereotipo positivo y el heteroestereo-
tipo social existe una correlacion de 0,161,
significativa al nivel de 0,05 en contraste

Solitario

0,30

0,600

0,400
A

0,00

Flexibles

bilateral. Al igual que en la comparacion
intra factores tanto en la percepcion de si
mismo como en la percepcion de los demas,
existe una débil correlacion entre la percep-
cion positiva de si mismo y la presencia de
adjetivos que caracterizan el contacto social
en la percepcion de los demas.

Entre el autoestereotipo social y el fac-
tor de heteroestereotipo negativo existe una
correlacidn de -0,168, significativa al nivel
de 0,05 en contraste bilateral. Mantenien-
do la coherencia de la estructura tanto en
la autopercepcion como en la heteroper-
cepcion. Los sujetos que se perciben a si
mismos como mas negativos, percibirian a
los demas con un ligero mayor componente
social.

Sencillos

Utiles -8

Divertidos

Sabios

/ Sociables

Respetables

—{1—F. social autoestereotipo

O—F. Social de heteroestereotipo

Figura 3. Estructura factorial del Factor Social en auto y heteroestereotipo.
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Tabla 4. Analisis de correlaciones entre los factores de Autoestereotipos y Heteroestereotipos.

HETEROESTEREOTIPO
AUTOESTEREOTIPO Negativo Positivo Pueril Social
Newativo Correlacion Pearson 0,388 -0,313 0,308 -0,189
8 Significatividad (bilateral) 0,000%* 0,000%** 0,000%** 0,021*
Positivo Correlacion Pearson -0,116 0,201 -0,056 0,161
Significatividad (bilateral) 0,145 0,011* 0,483 0,043*
Social Correlacion Pearson -0,168 0,150 -0,151 0,103
Significatividad (bilateral) 0,038* 0,065 0,063 0,206

Margen de error * >0,05; ** >0,01%
Discusion

Resulta interesante el contraste y la di-
ferencia demostrada a lo largo del estudio
entre el autoestereotipo y el heteroestereo-
tipo, es decir, entre la estructura de creen-
cias que el sujeto mantiene sobre si mismo
y la estructura de creencias que el sujeto
mantiene sobre el resto de los ancianos. De
la comparacion de las estructuras factoria-
les, creencias sobre si mismo y creencias
sobre los demas, se aprecia un mayor nu-
mero de componentes de adjetivos nega-
tivos en la definicion sobre la percepcion
de si mismo, es decir, una estructura mas
amplia en este componente a la vez que un
peso similar de los componentes en general
en cada adjetivo, si bien deberiamos hacer
especial mencion a que en la descripcion de
si mismo no aparece como estructura cohe-
sionada la agrupacion de adjetivos definida
como componentes del heteroestereotipo
pueril en la definicion de los demas. El an-
ciano ve en los demds un componente de
conducta infantil (Factor Pueril presente
en el heteroestereotipo) aunque no lo apre-
cia tan claramente en la definicion de si
mismo. No obstante y quizas forzado por
el cuestionario, si se puntua con adjetivos
negativos.

Salvo la desaparicion del adjetivo “Sen-
cillo” en la autopercepcion del sujeto de la
tercera edad y la carga negativa con respec-
to al mal humor, las estructuras del Factor
Positivo son similares, dandose en general
una mayor presencia de los factores en la
estructura de autopercepcion del sujeto, que
apareceria mas cohesionada hacia el factor
positivo. El sujeto se considera mas positi-
vamente de promedio que lo que considera
a los demas.

La comparacion de las estructuras rela-
cionadas con el Factor Social son bastante
similares y en los adjetivos que contienen
ambos se ajustan casi por completo, pero
el autoestereotipo estd compuesto por mas
componentes por haber perdido el compo-
nente pueril e incluir en esta agrupacidn al-
gunos de sus componentes.

De las conclusiones obtenidas se dedu-
ce un estereotipo compacto de los miem-
bros de la tercera edad sobre el resto de
miembros de la tercera edad (heteroestereo-
tipo). La relacién funcional del anciano con
el medio ambiente que le rodea, tanto fisico
como interpersonal, estd condicionada de
forma importante no s6lo por los condicio-
namientos fisiologicos sino de manera ma-
nifiestamente importante por las creencias
sobre su situaciéon como anciano. La forma

16 Apuntes de Psicologia, 2010, Vol. 28, numero 1, pags. 5-18.



T. Gomez y B. Leon

Estereotipo de los ancianos: percepcion sobre si mismos y sobre su grupo

en que el anciano se percibe a si mismo es
un potente indicador de como se compor-
tard ante los diversos avatares de la vida.
Coincidimos con Antonucci (1996) en que
una persona se siente vieja a través de los
otros, ya que la identidad no es sino la re-
presentacion que nos hacemos de nosotros
a través de la vision que otros tienen de no-
sotros. Las personas mayores se convierten,
a veces, en victimas de ideas preconcebidas
y de estereotipos sobre como se supone que
deben actuar o reaccionar.

El ntcleo fundamental y estable de estas
creencias lo constituyen los estereotipos del
anciano. En nuestro estudio hemos encon-
trado la existencia de diferencias en cuanto
al estereotipo que tiene el anciano respec-
to a si mismo y el estereotipo que tiene de
los sujetos de su grupo de edad. Una de las
primeras cuestiones que debe aclararse es
la propia definicion de “viejo” en nuestra
cultura. A pesar de las variadas definiciones
que existen al respecto (desde el punto de
vista legal, médico, familiar, etc...) sobre el
concepto de “viejo” nosotros aconsejamos
definir al sujeto viejo, a la persona mayor
0 anciano teniendo en cuenta como se defi-
ne el propio sujeto por inclusion dentro de
los descriptores subjetivos de ancianidad y
como define el propio sujeto viejo, persona
mayor o anciano al resto de los viejos de su
propia generacion.

Asi, Saez, Meléndez y Aleixandre,
(1995) tratando de predecir las variables
que determinan el incremento de elementos
negativos y mas concretamente de estereo-
tipos en la vejez que estan obstaculizando el
adecuado desarrollo del sujeto y concluyen
que la percepcion de estereotipos en el suje-
to estd determinada por variables que en su
mayoria son una continuacion del desarro-
llo evolutivo del sujeto durante las diversas
etapas de su ciclo vital.

De la misma forma, Crokett, Press y
Ostekamp (1979) observaron en la revision
sobre investigaciones de estereotipos en
mayores que en gran parte de los trabajos
destacan los estereotipos negativos, sin em-
bargo, otra parte de los trabajos destaca una
vision positiva sobre los mayores mas fa-
vorable que sobre la gente joven; ante esta
contradiccion planteada, la explicacion la
encuentran en el hecho de que algunos ma-
yores contradicen el estereotipo, es decir,
algunos sujetos al llegar a la edad mayor
presentan unas caracteristicas fisicas, psi-
coldgicas y sociales que lejos de sumarse
a la vision negativa del viejo, provocan ad-
miracion.

Este punto de vista quizas poco opera-
tivo junto con las diferencias detectadas en
nuestro estudio orientaria a la verificacion
futura de una posible diferencia, los sujetos
no se tipifican como ancianos a si mismos
y a los demas a la misma edad, probable-
mente se definan a si mismos como ancia-
nos con posterioridad a la definicion de los
miembros de su mismo grupo.
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